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ACTA No. 2026-04-14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion A Grado Décimo

Cali, 14 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA:
2026 13:30 17:30

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de electricidad
y automatizacién industrial -
CEAI

Institucién Educativa
LUGAR Y/O ENLACE: Técnica Industrial
Espafa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacidn de asistencia

Presentacidon de agenda

Presentacién del desarrollo de las jornadas de induccién
Emisidn de juicio valorativo sobre del resultado de aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar induccion a los aprendices del grado 10 de Institucidon Educativa Técnica Industrial
Espaiia de la ficha 3420957 en el marco de la Articulacién con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO, PRESENTACION DE INSTRUCTORES Y VERIFICACION DE ASISTENCIA

Durante la sesién se pretende realizar el proceso de induccidn a los aprendices de la ficha
3420957 pertenecientes a Institucion Educativa Técnica Industrial Espana, en el marco de la
Articulacién con la Media Técnica.

Se realiza presentacion de los actores para dar inicio al proceso de induccién.
Instructor/a/es/as SENA: Adalberto Quifiones Montafio.

Se inicia el proceso de induccion institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
dando la bienvenida formal a los aprendices del programa técnico al que fueron admitidos, e
invitdndolos a asumir su formacién con compromiso, disciplina y vocacion.

VERIFICACION DE ASISTENCIA
Se realiza verificacion de asistencia y se comparte los listados de asistencia para la firma de
los aprendices.

A continuacion, se notifica los aprendices que no asistieron la sesion:
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- DAMIAN ANDRES SUAREZ CABALLERO
- EDWARD ALEXIS CARABALI BALANTA
- JERSON ANDRES CARABALI VIVEROS

- JHOAN ESTIVEN NASAYO SaNCHEzZ

- JOHN EMERSON AMBUILA MARROQUIN
- JUAN FELIPE ORTEGA RUIZ

- JUAN JOSé RIVERA GONZ3LEZ

- KAREN YULIETH OCORO MENESES

- LUIS ALEJANDRO MARIN MORERA

- SAMUEL ANDRES ZAMORANO QUIRA
- SARA SOFIA MOSQUERA LOPEZ

- SEBASTIAN MOSQUERA POSCUE

PRESENTACION DEL DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE INDUCCION
El/los instructor(es) analizan el desarrollo de las actividades conforme a la planeacion
establecida y genera(n) el informe que se relaciona a continuacién:

Saludo, presentacién de instructor y verificacién de asistencia
Bienvenidos al SENA

Actividad: a donde tus suefios te lleven

Actividad: Construyendo mi proyecto de vida en el SENA
SESION 1  (Actividad: Conociendo las bondades SENA

Actividad: Abriendo mi ventana al Programa de Formacion

Actividad: Asi como tengo derechos, también tengo deberes y prohibiciones
Dudas e inquietudes
Cierre de jornada

Saludo y verificacion de asistencia
Actividad: De paseo por las plataformas SENA.
Actividad: Asesorando a Camilo en el inicio y desarrollo de su Etapa

SESION 2 Productiva
Formalizacion de cierre

Dudas e inquietudes
Cierre de jornada

Durante las jornadas, se socializd la estructura organizacional del SENA, el modelo de
formacién profesional integral y los servicios institucionales disponibles para su desarrollo
académico y personal. Asimismo, se realizaron actividades orientadas a fortalecer
competencias como el trabajo en equipo, la autonomia en el aprendizaje y la construccion
colaborativa del conocimiento, con el propdsito de aportar al fortalecimiento integral de su
proyecto de vida en los dmbitos social, familiar, académico y laboral.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DIRANTE LA JORNADA

GOR-F-084V02




SENA

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

El (los) instructor(es) desarrollé (desarrollaron) la actividad de reflexién inicial titulada “A
donde los suefios te lleven”, orientada a sensibilizar a los aprendices sobre la importancia de
establecer una ruta clara para fortalecer su proyecto de vida en el contexto del proceso
formativo. Para tal fin, se proyect6 el video “¢ Tienes un proyecto de vida?”, el cual sirvié como
punto de partida para un ejercicio de andlisis individual, en el que los aprendices respondieron
preguntas relacionadas con su identificacién con los personajes, la critica social expresada por
Mafalda y posibles estrategias para construir un proyecto de vida.

Posteriormente, se conformaron grupos de aprendices para reflexionar colectivamente sobre
el impacto de dicho proyecto en la sociedad, la familia y el desarrollo personal, asi como sobre
la visién critica planteada en el video. Como cierre de la actividad, los grupos elaboraron una
cartelera que respondié a la pregunta “é¢Qué importancia tiene para ustedes tener un
proyecto de vida?”, y se designd un representante por equipo para la socializaciéon de
conclusiones, segun las indicaciones del instructor.

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN EL
SENA”

El (los) instructor(es) llevé (llevaron) a cabo la actividad de contextualizacion titulada
“Construyendo mi proyecto de vida en el SENA”, con el propdsito de que los aprendices del
programa de Articulacién con la Media Técnica reconocieran los diferentes aspectos que el
SENA ofrece para la construccion y fortalecimiento de su proyecto de vida. La actividad se
desarrollé en tres momentos: en primer lugar, se visualizé el video “Quién soy y a donde voy”
y se trabajé de manera individual la elaboracién del “Arbol de la vida”, plasmado en una hoja
de papel, con base en la reflexidén personal.

En segundo lugar, los aprendices exploraron el portal institucional del SENA para identificar
los elementos mas relevantes de su imagen corporativa, consultando la seccidon “éQuiénes
somos?” y visualizando los videos “SENA es Colombia” y “La historia del SENA contada por
Rodolfo Martinez Tono”. Finalmente, se orienté un espacio de reflexiéon grupal y plenaria,
donde los aprendices analizaron cémo el SENA contribuye al desarrollo de su proyecto de
vida, compartiendo sus experiencias conforme a las directrices impartidas por el instructor.

ACTIVIDAD: “CONOCIENDO LAS BONDADES SENA”

El (los) instructor(es) orientd (orientaron) la actividad “Conociendo las bondades SENA”, cuyo
objetivo fue permitir a los aprendices reconocer la imagen institucional y el horizonte misional
del SENA, fomentando la apropiacion, el sentido de pertenencia y la identidad institucional.
En los grupos previamente conformados, los aprendices accedieron al sitio web oficial del
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SENA, especificamente a la seccion “éQuiénes somos?”, donde identificaron elementos clave
de la identidad corporativa, como la historia, simbolos, insignias, misién, visién, valores
institucionales, himno, entre otros.

Con base en esta exploracién, cada grupo respondid preguntas orientadas a analizar la
identidad del SENA, su evolucién histérica, su impacto en la sociedad colombiana y la forma
en que dicha identidad puede integrarse en su proyecto de vida. Posteriormente, se

I "

desarrollé la actividad del “mantel de d4rea”, en la cual cada integrante respondid
individualmente en un espacio asignado dentro de una hoja dividida en cinco secciones, y en
el centro del formato el grupo redactd una conclusiéon conjunta. La jornada finalizé con la
socializacion plenaria de los manteles elaborados, promoviendo el didlogo y la reflexién

colectiva sobre el sentido institucional del SENA.

ACTIVIDAD: “ABRIENDO MI VENTANA AL PROGRAMA DE FORMACION”

El (los) instructor(es) desarrollé (desarrollaron) la actividad titulada “Abriendo mi ventana al
Programa de Formacién”, con el objetivo de que los aprendices identificaran las
caracteristicas del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial — CEAIl y del programa
de formaciéon en el que se encuentran matriculados, en el marco de la Articulacién con la
Educaciéon Media. A través de la socializacidn realizada por el instructor técnico, se presentd
informacién detallada sobre el CEAI, los programas que ofrece a nivel técnico, tecnoldgico y
de especializacién, asi como los aspectos fundamentales del programa asignado, incluyendo
su linea tecnoldgica, duracion, fases del proyecto formativo, etapas del proceso de formacion,
resultados de aprendizaje y el perfil ocupacional.

Posteriormente, se conformaron grupos de trabajo mediante la herramienta digital Team
Maker, registrando los nombres de los integrantes. Cada grupo eligié un vocero o lider, quien
los representd en el juego didactico “éQué es lo que somos?”, en el que, a través de preguntas
abiertas moderadas por el instructor y con el uso de un dado, se puso a prueba el
conocimiento adquirido sobre el programa y el centro de formacidn. El grupo que obtuvo el
mayor numero de respuestas correctas fue declarado ganador de la actividad, fomentando
asi el aprendizaje ludico, el trabajo colaborativo y la apropiacion de la informacidn
institucional y curricular.

ACTIVIDAD: “ASi COMO TENGO DERECHOS, TAMBIEN TENGO DEBERES Y PROHIBICIONES”
— “REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA”

El (los) instructor(es) desarrollé (desarrollaron) la actividad “Asi como tengo derechos,
también tengo deberes y prohibiciones”, con el propdsito de que los aprendices reconocieran
las normas establecidas en el Reglamento del Aprendiz del SENA, promoviendo asi una
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convivencia armonica durante el proceso formativo. La actividad se realizé en los grupos
previamente conformados, asignando a cada uno un capitulo especifico del reglamento.

Los capitulos trabajados fueron: Il y Il (Derechos y deberes), IV (Prohibiciones), V (Etapa
productiva), VI (Gestidon académica y administrativa), VII (Incumplimiento y desercién), VIl
(Faltas académicas y disciplinarias), y IX y X (Medidas formativas y procedimiento
sancionatorio). Cada grupo analizé su contenido asignado y lo representé mediante una
dinamica ludica denominada “juego secreto”, donde se sorted la forma de presentacion, que
incluia opciones como cancién y coreografia, dibujo, trovas, poema, rap o hip hop, obra de
teatro y acrdstico. Finalmente, se realizé la socializacidn de las representaciones, seguida de
una retroalimentacion orientada por el instructor, con el fin de reforzar la comprension y
apropiacién de las normas que regulan el comportamiento y compromiso del aprendiz dentro
de la institucién.

ACTIVIDAD: “DE PASEO POR LAS PLATAFORMAS SENA”

El (los) instructor(es) desarrollé (desarrollaron) la actividad titulada “De paseo por las
plataformas SENA”, con el propdsito de que los aprendices reconocieran las diferentes
plataformas tecnoldgicas y redes de innovacion del SENA, comprendiendo su funcionalidad y
los beneficios que ofrecen dentro del proceso formativo. Durante la jornada, se realizé una
exploraciéon guiada de los entornos digitales institucionales, donde se explicé el acceso y uso
de plataformas como Sofia Plus, Zajuna, Correo SENA, Teams, entre otras.

Con base en este recorrido, se orientd a los aprendices para elaborar un informe digital en
PowerPoint, Word u otra herramienta tecnoldgica, en el que presentaran pantallazos como
evidencia del recorrido y documentaran el desarrollo de las actividades asignhadas.
Finalmente, se indicé que el archivo debia ser guardado en formato PDF y enviado al
repositorio designado por el instructor, fomentando asi el uso adecuado de las herramientas
tecnoldgicas institucionales y el fortalecimiento de la autonomia en el aprendizaje.

ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: “ASESORANDO A CAMILO EN EL
INICIO Y DESARROLLO DE SU ETAPA PRODUCTIVA”

El (los) instructor(es) orienté (orientaron) la actividad de cierre titulada “Asesorando a Camilo
en el inicio y desarrollo de su etapa productiva”, como estrategia de transferencia de
conocimiento, con el fin de que los aprendices aplicaran los conceptos adquiridos durante el
desarrollo de la guia de aprendizaje, especificamente sobre las alternativas para la etapa
productiva.
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La actividad se realizd en grupos aprendices, quienes analizaron un caso de estudio
relacionado con la experiencia de Camilo, un aprendiz en proceso de transicion a su etapa
productiva bajo la modalidad de proyecto productivo. A partir del estudio del caso, los
equipos debian responder y justificar preguntas orientadas a la concertacion de actividades,
comportamiento y compromiso del aprendiz, obligaciones durante la etapa productiva,
procedimientos disciplinarios, y recomendaciones para optar por la certificacién, de acuerdo
con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Como producto final, los grupos elaboraron un documento escrito con sus conclusiones y
deducciones, el cual debia ser entregado en el repositorio indicado por el instructor,
fortaleciendo asi la capacidad de andlisis, el trabajo colaborativo y la apropiacion de la
normatividad institucional en contextos reales.

DUDAS E INQUIETUDES

Durante este espacio, los aprendices tuvieron la oportunidad de plantear dudas e inquietudes
relacionadas con el desarrollo de las actividades, el uso de las plataformas, el Reglamento del
Aprendiz, asi como aspectos especificos del programa de formacidn y la etapa productiva. El
(los) instructor(es) brindd (brindaron) las aclaraciones necesarias, orientando a los
participantes y reforzando la informacién clave para garantizar una comprensién adecuada
del proceso formativo.

CIERRE DE JORNADA

El (los) instructor(es) realizé (realizaron) la formalizacidn del cierre del proceso de induccidn,
reiterando la importancia del compromiso, la participacidén activa y la apropiacion de los
contenidos abordados durante cada una de las actividades. Se recordd a los aprendices que
la induccidn representa el punto de partida para una formacion integral en el marco de los
principios institucionales del SENA, y se motivd a cada uno a asumir con responsabilidad su
rol dentro del programa de formacién.

Para finalizar, el (los) instructor(es) agradecié (agradecieron) la participacion y disposiciéon de
los aprendices durante la jornada, destacando la importancia de continuar con una actitud
proactiva y respetuosa a lo largo del proceso de formacidn. Se invité a hacer uso responsable
de los recursos institucionales y a mantener una comunicacion permanente con el equipo de
instructores. Con este acto se dio por concluida la jornada de induccién, dejando constancia
de lo desarrollado en la presente acta.

EMISION DE JUICIO VALORATIVO SOBRE DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE
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5. LISTA DE VERIFICACION

CUMPLE |TIPO DE EVIDENCIA

ITEM CRITERIOS/INDICADORES OBSERVACIONES
ssi{no] c [ o] e

5.1 [Conociendo las bondades SENA

511 Elabora un Mantel de Areas en el cual seidentifican los elementos X X
" |deidentidad institucional del SENA.

512 Aporta ideas y colabora activamente en la elaboracién vy X X
o exposicion del Mantel de areas.

Participa en la socializacion y conclusion del andlisis

513 | ) X X
interpretativo.

5.2 [Abro miventana al Programa de Formacién
Ingresa al sitio web indicado para identificar los programas de

5.2.1 [formacién que ofrece el Centro de Electricidad y Automatizacién| X X
Industrial — CEAI

5.2.2 |Participa activamente en la dinamica propuesta en |la actividad. X X

5.3 |Asi como tengo derechos, también tengo deberes y prohibiciones -” Reglamento del aprendiz SENA

Interpreta las normas establecidas por el SENA en el reglamento

53.1 X X
del aprendiz
53 Asume las responsabilidades que le otorga el reglamento como X X
" |aprendiz SENA
Coopera y participa en el desarrollo de la cancidn, coreografia,
534 X X

dibujo etc.

5.4 |De paseo por las plataformas SENA

En las plataformas y aplicativos de la Entidad, se evidencia el
5.4.1 X X
registro de los datos basicos del aprendiz.

Para fines académicos y formativos activa su cuenta de correo|
542 X X
misena.

El documento presentado cumple con la interaccion solicitada en

543 X X
las plataformas que ofrece el SENA.

5.5 |Asesorando a Camilo en el inicio y desarrollo de su etapa productiva

551 |Realiza entrega del estudio de caso al problema planteado. X X X

552 La respuesta a la situacion planteada cumple con los criterios X X

presentados en la guia.

El/los instructor(es) técnico(s) aplicd(aron) el instrumento de evaluacion y relacionaran los
aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje de la induccion: “Identificar la dinamica
organizacional del SENA vy el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional”, en el marco del programa de Articulacién con la
media.

CONCLUSIONES

Con este acto administrativo se da por cerrado el proceso de induccidn correspondiente a las
dos sesiones desarrolladas con la ficha 3420957, perteneciente a la institucidon educativa
Institucion Educativa Técnica Industrial Espafia, en el marco del programa de Articulacién del
SENA con la Educacion Media.

Aunque las jornadas se llevaron a cabo en momentos diferentes, se consolidan en una sola
acta con el fin de dejar constancia formal de los contenidos abordados, la participacién activa
de los aprendices y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Durante ambas sesiones, se socializaron aspectos esenciales del proceso formativo, las
normas institucionales, el uso de plataformas tecnolégicas, las alternativas de etapa
productiva y el sentido de pertenencia hacia la entidad. Se destaca el compromiso de los
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participantes y se ratifica la importancia de continuar fortaleciendo su formacién bajo los

principios de la formacién profesional integral promovidos por el SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
. . . . Se anexan en
Entregar evidencias 2026-04-14 Aprendices ficha listado de
propuestas 3420957 . .
asistencia
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB FIRMA O
NOMBRE 2;235:;2\' A OBSERVACION | PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Se anexa en
Instructor(es): Adalberto | gp\ ) cep N.A. N.A. listado de
Quinones Montano . .
asistencia
I[E Institucion
Educativa Se anexan en
Aprendices ficha 3420957 Técnica N.A. N.A. listado de
Industrial asistencia
Espafa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS - EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA SESION
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